
 

 

 

 

Alpamare gehört zur Aspro-Gruppe (www.asproparks.com), Marktführerin im Freizeitbereich, 

mit über 60 Parks in ganz Europa. Als grösster Wasserpark der Schweiz sind wir danach bestrebt, 

Ausflüge mit der Familie oder mit Freunden unvergesslich zu machen. 12 Rutschbahnen mit über 

2100m Rutschbahnlänge, ein Indoor Wellenbad, drei Aussenbäder, zwei Restaurants, Wellness und 

Fitness sorgen für unvergessliche Momente und einzigartige Erlebnisse. Seit 40 Jahren sind wir als 

etabliertes Ausflugsziel für Jung und Alt erfolgreich. 

 

Für unser Verkaufs- und Marketingteam suchen wir per 1. Januar 2019 oder nach Vereinbarung 

eine/n 

Verkaufs- & Marketing Manager (w/m) 

Du bist verantwortlich für u.a. die folgenden Aufgaben: 

 Erreichen der Verkaufstargets in Besucherzahlen und Umsatz, mittels pro-aktive Promotionen  
in allen Verkaufskanälen einschliesslich (Schul)gruppen und Corporates 

 Key Account management 

 Ausbau der bestehenden Kundenaccounts und Aufbau von neuen Accounts 

 Cross-Marketing Aktivitäten 

 Verantwortlich für ein Team von 4 Mitarbeitern 

 Unsere Anforderungen: 

 Aus- oder Weiterbildung im Verkauf und Marketing, mit Schwerpunkt Verkauf 

 Verkaufs- und Marketingerfahrung mit Budgetverantwortlichkeit, von Vorteil im Freizeit- oder 
Hospitality Bereich 

 Fundierte Erfahrung in On-line Marketing und Social Media 

 Dementsprechendes Netzwerk in der Deutschschweiz 

 Verkaufstalent, Fokus auf Sales und Resultate sowie Flair für Marketing 

 Flexibel, pro-aktiv, belastbar, hands-on, Erfahrung in paneuropäische Teams, teamorientiert 

 Sehr gute MS-Office Kenntnisse, initiativ, Zahlenaffin 

 Muttersprache Deutsch, Verhandlungssichere Englischkenntnisse (W/S) 

In dieser Position bist du direkt der Geschäftsführerin unterstellt und rapportierst ausserdem am Group 
Sales & Marketing Manager der AsproParks SA in Madrid.  Du wirst gelegentlich als Manager on Duty 
eingesetzt, wobei Wochenend-Einsätze möglich sind, auch bei Events. Stellenantritt nach 
Vereinbarung. Wir bieten eine einzigartige Herausforderung im Freizeitbereich und attraktive 
Anstellungsbedingungen. Fühlst du dich angesprochen und bringst du das, was wir an Erfahrung und 
Persönlichkeit brauchen, mit?             
Dann sende bitte deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (CV auf Englisch!) an:                
Sonja Stocker, Personalverantwortliche, sonja.stocker@alpamare.ch 

 
 

Für Fragen zur Stelle darfst du dich direkt wenden an: 

Frau Martine Oosting, Geschäftsführerin  

Telefon 055/415 15 87 oder martine.oosting@alpamare.ch  

 

http://www.asproparks.com/
mailto:sonja.stocker@alpamare.ch

